REGLAMENTO INTERNO DEL
OBSERVATOR!IO REGIONAL DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS
INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR —
REGION DE JUNIN

JUNIN - 2024

CC, ARGHIVO
JCLE

Escaneado con CamScanner



REGLAMENTO INTERNO

OBSERVATORIO REGIONAL DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y
LOS INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR - JUNIN

TITULO |

Disposiciones Generales

L AT LIS

Articulo 1°. - Definicidn y naturaleza

P

El Observatorio Regional de la violencia contra las mujeres y los integrantes del
~ grupo familiar (en adelante, Observatorio u Observatorio Regional) es un mecanismo
3)’ de articulacién Interinstitucional, intersectorial e intergubernamental de naturaleza
S%" permanente del Sistema Nacional y Regional, para la prevencion, sancién vy
erradicacion de la violencia contrailas ‘mujeres e integrantes del grupo familiar
conforme al articulo 116 del Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP.
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El Observatorio Regional esta a cargo de la Gerencia Regional de Desarrollo Social
de Junin. : Ea

Articulo 2°. - Base Legal

% Ley N° 30364, La presente lLey tiene por objeto prevenir, erradicar y
sancionar toda forma de violencia producida en el &mbito publico o privado
contra las mujeres por su condicion de tales, y contra los integrantes del
grupo familiar; en especial, cuando se encuentran en situacion de
vulnerabilidad, por la edad o situacion fisica como las nifas, nifios,
adolescentes, personas adultas mayores y personas con discapacidad. Para
tal efecto, establece mecanismos, medidas y politicas integrales de
prevencion, atencidn y proteccion de las victimas, asi como reparacion del
dafio causado; y dispone la persecucion, sancién y reeducacion de los
agresores sentenciados con el fin de garantizar a las mujeres y al grupo
familiar una vida libre de violencia asegurando el ejercicio pleno de sus
derechos. i

Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 30364, Ley para prevanir, sancionar y erradicar la violencia contra las \J/y
mujeres y los integrantes dekgtupo familiar. N
Ordenanza Regional N° 289-GRJ/CR, que aprueba la conformacion de la
Instancia Regional de Concertacidn, conforme al articulo 150° inciso 1 y 2

del Reglamento de la Ley N° 30364.

Ordenanza Regicnal N° 355-GRJ/CR, que Crea el Observatorio Regional
Contra la Violencia de las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar de la
Region Junin. s
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El presente Ragiamwnm contlono las normas béslcas ck;; funalonamfanto interno del
Observatorio Regional y son de obligatorio cumplimlento por parte del funcionariado,
las y los servidores/as o nstituclonas publicas vinculadas al Observatorio Regional;

el cual tiene alcance a nivel regional,

rticulo 4°, = Duracidén
QY ‘\\‘

N7 Bl plazo de funcionamiento del Obsarvatono Regional es indefinido mientras se
encuantre vigente las leyes cée su craezc:ian
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% Articulo 5° - Objeto y Misién

Tiene por objeto monitorear, recolectar, producir y sistematizar datos e informacion
“ haciendo seguimiento a las politicas piblicas y los compromisos internacionales
asumidos por el estado en esta materia..
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Su mision es desarrollar un sistema de informacion permanente que brinde insumos
para el disefio, implementacién y gestion de politicas publicas tendientes a la
prevencion y erradicacién de la violencia contra las mujeres y los integrantes del

»

= <
: %go g’ grupo familiar.
Vi ] i £
% 3 Articulo 6°. — Finalidad

. (4]
%gé’ g %& El observatorio Regional tiene por finalidad elaborar informes, estudios y propuesta
§§§ \ ég en materia de violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar,
g%% gg priorizando de forma especial la violencia de las personas que se encuentran en
fgg KE'E situacion de mayor wulnerabilidad: nifias, nifios, adolescentes, personas con
5z g’ discapacidad y personas adultas mayores, entre otros.

Articulo 7°. — Operatlvxdad ]
El Observatorio Regional desarrolta un ' sistema de informacion permanente que
brinda insumos para el disefio, implementacion y gestién de politicas publicas
tendientes a la prevencién y erraducaulon de la violencia contra las mujeres e

integrantes del grupo famlhar i : f‘
SR el

Articulo 8°. - Funciones
3N Son funciones del Observatorio Regional:

1. Recolectar, registrar, proces%;"r, analizar, publicar y difundir informacion
periddica, sistematica y comparable sobre la violencia contra las mujeres e
integrantes del grupo familiar, tomando en consideracion los sistemas de
informacion que poseen las entidades integrantes.

. Impulsar el desarrollo de estudios e investigaciones sobre la evolucion,
23 prevalencia, tipos y modalidades de violencia contra las mujeres e integrantes
del grupo familiar, sus consecuenc&as y efectos, identificando aquellos
factores sociales, cuituralesn mmomtcos y politicos que de alguna manera

estdrradociados o puedan comstttunr causa de violencia.
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it Yraibner convanios de coopuracion con Instituclones plblicas y privadas,

nacionales u organismos Internacionales, con la finalidad de articular el

desarrollo de estudios e investigaciones.

4 Otras vinculadas a la implementacién y funcionamiento del Observatorio
Regional. s

TITULO HI
De la Estructura, responsabilidad y atribuciones

Articulo 9°. - Consejo Directivo

Ege
NN G O 3 5 i a ’ .
‘;§> f'}(S El Observatorio Regional cuenta con un Consejo Directivo, méximo 6rgano de
322 ‘§~§ direccién y ejecucion; integrado por los representantes de alto nivel de las siguientes
¥ B3 instituciones: |
g2y g
- P A 1. Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Junin, quien
W Mo : : : .
2 = la preside. Teniendo el apoyo en la Sub Gerencia de Desarrollo e lgualdad de
3 "-./ . oy : . o
Oportunidades, la funcion de Secretaria Técnica.
;)g? 2. Sub Gerencia de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades, secretaria
= &Q) técnica. bos .
2, £ 3. Programa Aurora de la Region MIMP — (Programa Nacional Aurora)
2 S, .oy . i o : ‘e
;gQ\ =g 4. Policia Nacional del Perl de la Region
%u2 \ i89 : . . A
NgE LIRS 5. Gerencia Regional de Salud
Sopey K30 M e =
336 T igE 6. Ministerio Publico de la Region
= D] sl o
ﬁa;‘g\t 185 7. Poder Judicial de la Region
oz2 iz 8. Representante del INEI
gok ! S0 9. Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
Bl i 10. Gerencia Regional de Educacién
10 i

Opersosa Aderrmstantec

08 PEN.A

Ragato Boc de Victmas y Pacsn,
Ay -w& 1Y
Vammiend Pubkoo Distrita Fuea) Lisih

2= ]

11.Defensa Publica y Acceso a la Justicia del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos

Articulo 10°. - Designacién de las/iqs integrantes

Las instituciones integrantes del Consejo Directivo designan a sus representantes de
alto nivel, mediante una comunicacién formal dirigida a la Presidencia del Consejo
Directivo. &

Ay
) ¢

Las Instituciones integrantes del Cbn‘ée}o. Directivo, de igual forma, deben designar
un o una representante alterna/o.

Articulo 11°. - Presidencia‘ del Caonsejo Directivo

5

La Presidencia del Co:wsé}opirecti\‘/o ,;e encuentra a cargo del Gerente Regional de
Desarrollo Social, representante del Gobierno Regional de Junin, conforme lo
establece el 118 del Decreto Supremo N° 008-2016-MIMP

Articulo 12°. - Funciones de la Presidencia del Consejo Directivo
Las funciones del Consejd Directivo son las siguientes:
i Formutaw&
Regionak
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iticas, resoluciones y documentos oficiales del Observatorio
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Eﬁjit{(,‘mhrmas y directrices para el fiincionamiento del Observatorio Regional.
Elaborar la estrategia de largo plazo para el monitoreo, recoleccion,
produccion y sistematizacion de datos e informacion.

Emitir informes, con apoyo de la'secretaria técnica del Consejo Directivo, de
las acciones, actividades y/o producto a la Secretaria Técnica de la Comision
Multisectorial de Alto Nive! de la-Lely N° 30364 (Direccién General Contra la
Violencia de Género del Ministerio de Ia Mujer y Poblaciones Vulnerables).
Supervisar y efectuar un seguimiento y evaluacion de la ejecucion de las
acciones, actividades y/o productos del Observatorio Regional.

Aprobar con acto resolutivo el Plan Anual del Observatorio Regional.
Aprobar el Informe anual de acciores del Consejo Directivo del Observatorio.
Constituir equipos de trabajo temporales, definir sus objetivos y plazo de
funcionamiento.

Aprobar con acto resolutivo el reglamento interno del Observatorio.

Sesionar periédicamente.

La Sub Gerencia de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades acttia como
Secretaria Técnica encargada de brindar apoyo técnico y administrativo permanente

al equi
Articu

1l

8.
9.
10.
i

12.

Articulo 15°. - Respons
Consejo Directivo.

CC. ARCHIVO
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po Técnico del Observatorio Regional.

lo 14°. - Funciones de la Secretaria Técnica

\\ La Secretaria Técnica tiene las Siguierites'funciones:

Convocar, por encargo de la Presidencia a las Sesiones:
Representar a la Presidencia, en caso de ausencia, licencia u otros motivos
de fuerza mayor.

. Apoyarala Presidencisgazen la prepéracién de la Agenda y los documentos que

correspondan para cada Sesién.

Redactar las Actas de las Sesiones y encargarse de su custodia.

Brindar apoyo administrativo y E'c_igi%;tico.

Presentar en cada Sesidn, los informes sobre el avance de las labores
realizadas del Consejo Directivo del Observatorio.

Solicitar informacién y documentacién a otras entidades publicas, entidades
privadas, especialistas o representantes de la sociedad civil organizada, a fin
de que contribuyan con el asesoramiento, informacién y apoyo necesario para
el cumplimiento de las funciones del Consejo Directivo del Observatorio.
Supervisar al Equipo Técnico en su labor de implementacion de los planes de
trabajo aprobados por el Consejo Directivo.

Proponer el plan anual de trabajo del Observatorio Regional y elaborar el
informe anual de su implementacién.

Desarrollar las acciones de gestion e implementacién de los planes vy
estrategias aprobadas por el Consejo Directivo.

Elaborar los documentos que :solicitan informacién para alimentar el
Observatorio Regional. g

Las demas que encomiende la Presidencia y Consejo Directivo.

ides y atribuciones de las o los integrantes del

Wt Escaneado con CamScanner



CHOBME IO B GHD) L SN

» j
PR CUA WS B OrONAL L S ATION AN £ [
CIRECERW D Sy NLV}» DA ; : ul b
= o & LU o e peenee

MU v
£y ) . l:‘tﬁ':”’ff(.::w'%f; ALt AT e,
vassstuse i »‘.’.0.3‘; A diutlve « ) s
0y Rm‘&(’n alen Tl Vicaie il ]
. tte R
TAREADE (i & (n FMM’ WLACRISYQEML ';\l:un:nwu Amm?i"”m. ﬂm'u'm}'ﬁf'
”ﬂl(ﬂl‘l»’lj“'wr‘li‘l:ia‘: .t'o’u’l/n»nm +

e |

: 81 PNP i i
Las yfg los Integrantes del Cmnsafo Directivo son r@séamsables de Informar y hacer
cumplir los acuerdos adoptados en sus respectivas instituciones.
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as y/o los integrantes tienen las siguientes funciones:

i
M

a. Asistir puntualmente a las sesiones debidamente convocadas.,

b. Participar en equipos de trabajo. temporales constituidos por el Consejo
Directivo y/o presidencia.

c. Colaborar con el funcionamiento del Observatorio Regional desde sus
instituciones.

d. Informar a la Presidencia sobre cambios de alglin integrante ante el Consejo

13 Directivo y comunicar oficialmente de la nueva designacion.

5
Ue

2 L; e. Encaso de inasistencia por enfermedad u otro impedimento, el o la integrante
O = i% debe comunicar por cualquier medio a la Secretaria Técnica, que; a su vez,
gfz : comunicara al Consejo Directivo en la sesion correspondiente,
ﬁ o= f. Gara_anti;ar !a recopilacion y provisién de datos estadisticos e informacion de
3 @ sus instituciones. ;
. *,%‘ g. Coordinar la articulacion interinsfitucional para fortalecer las acciones del
% IS Observatorio Regional.
8,‘%\7 §§ h. Otras que se acgerden en Iag'sesiones del Consejo Directivo, aun cuando
Jon §§ . ellla no hayan asistido a.las mismas.
5§§ 4 o l. Coordinar y articular: la remision permanente de informacion que le sea
Jo\ 4 S5 solicitada por la secretaria técnica, con plazo maximo de 15 dias de la fecha
925 §§ recepcionada. ' S
i So ;
J,é“; > Es.c Articulo 16°. - Equipo Técﬁicp
2 <

El Observatorio Regional' icohtara’ iioh un Equipo Técnico encargado de la
implementacién y soporte técnico de Observatorio Regional aprobado por el Consejo
Directivo. Los cuales son:

1. Oficina Regional de Comunicéciohes - Gobierno Regional de Junin.
2. Oficina Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacion -
Gobierno Regional de Junin.

Articulo 17°, - Funciones del equipo técnico

El equipo técnico tiene las siguientes furiciones:

: £ 1) Ejecutar el procesamiento de ratos en la plataforma virtual del Observatorio
i= g Regional (tales como acopio y validacién de informacion, atender solicitudes
2558 de informacion de terceras personias, difusion del Observatorio en medios de

§,§“‘ comunicacion, mantenimiento, astualizacion y monitoreo de la plataforma
§ web, entre otros). Ea
3 2) Brindar asistencia técnica al gobierno regional, para la implementacion de sus

respectivos observaterios.
3) Las demas que le asigne la Secretaria Técnica y el Consejo Directivo.

Articulo 18°. - Vacancia en el cargo

La vacancia del cargo de las y los representantes de las instituciones ante el Consejo
Directivo, se produce en los siguientes supuestos:

a) Por fallecimiento; vy,
CC. ARCHIVO
JCLE
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¢) Por encontrase inmerso en una denuncia por violencia contra la mujer e
integrantes del grupo famlliar

i) La entidad publica o institucion debe comunicar sobre la vacancia del cargo y
/ proceder a la designacion de su reemplazo en un plazo de cinco (05) dias habiles de
producida la causal de vacancia.

TiTlLo v
De la Sesiones y los Acuerdos

Articulo 19°. - Las sesiones

-«

Las sesiones ordinarias del Consejo Directivo se desarrollaran cada 03 meses.

4

g
B (=)
2 G

¢

)

Luego de cada sesion, la Secretaria Técnica elaborara el acta respectiva donde
constaran los acuerdos establecidos en reunién para su suscripcion

Articulo 20°. - Las sesiones extraordinarias

Las sesiones extraordinarias Se'rén convocadas cuando el caso lo amerite, por la
Presidencia del Consejo Directivo o solicitud por lo menos dos de sus integrantes.

Articulo 21°. - Convocatoria

Las convocatorias a las sesiones del Consejo Directivo se realizaran por documento
formal o mediante correo electrénico, con una anticipaciéon no menor de siete (07)
dias hébiles a la fecha fijada para su celebracién.

E i
RABAJQ
EO

P

Articulo 22°. - Quorum de! Consejc Directivo

Abag. Diana Roxana Conde Montoya

El quorum valido para la sesion serd dsl 70 % representantes de las instituciones
que integran el Consejo Directivo.

Articulo 23°. - Acuerdos

E6 O
GIONAL
MOC|ON DEL

oo

A

Lxc <
ON &
DIRECTORA REGIONAL

¥ PRO

Los acuerdos se adoptaran por mayoria. Se requieren el 70 % votos de los y las
integrantes. Para la contabilizacion de los votos se considerard un voto por cada
integrante. 4

felay
DIRE

Articulo 24°. - Desarrollo de las sesiones del Consejo Directivo

' WI
R
Distrito Fiseal dunia

Victvnas

Verificado el quérum por la Presidencia, se procedera a la aprobacion, y suscripcion
del acta de la sesidn precedente.

i
A

Ministatid

A T_MATOS PENA

Operegena
Ragiiro

Luego de ello, la Presidencia dara inicio a la mocién del Orden del Dia y se pasara

al debate de los temas de agenda. Terminado el debate, se procedera a votar,

@ verificandose nuevamente el quérum, sstableciéndose los acuerdos a los que se
haya arribado. : e

HiL

Al final de la sesion, se procedera.a la aprobacion de la fecha y agenda de la
siguiente reunidn. . :

CC, ARCHIVO
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Articulo 25°, . Inasistoncla o tardanza do los/las reprosentantes dol Consejo
Directivo

La Presidencia comunica al sactor o institucion correspondionto, las Inasistencias o
lardanzas de dos (02) sesiones contintas de sus representantes titulares o allernos
.|| debidamente designados/as, a fin que adopten las acclones partinentes.

. Articulo 26°. - Invitacion a otras instituciones

El Consejo Directivo puede invitar a otras Instituciones publicas y/o privadas a fin de
¢ Que brinden el apoyo necesaric para ¢! cumplimiento de sus funciones.

& Ay

24 Y2 8§ B o

R TITULO VI

%\ oY 2

o JUN R ‘

6;&3,& §§ De las Personas Usuarias

O3S Articulo 27°. - Definicién - |

N2y |

(RO S = . . 5 .

& 2% Se denomina personas usuarias a aquellas personas naturales o juridicas, entidades
~ %’ @ publicas o privadas que son: beneficiadas con la informacion brindada por el

% 'w .

/" Observatorio Nacional o que genera informacién para el Observatorio Regional.
Articulo 28°. - Clasificacion .

4

Las personas usuarias se clasifican en:

a) Beneficiarias de la informacion: persona natural o juridica, entidad publica o
privada, asi como el publico en general que tiene acceso a la informacion
generada por el Observatorio Nacional.

b) Generadoras de la informacién: entidad publica que crea o produce la

20 s informacion difundida en el Observatorio Nacional.
o e . N , . ; 4
‘ gg\‘ﬁg Una entidad beneficiaria pueda a su vezser una entidad generadora de informacion.
P Oy 7 el % A
TS >
3%0 REE-1'4 v ¢
VIS TITULO Wi
NS %
R T De la Informacién
,-\"gg X (98
P g’ Articulo 29°. - Suministro de informacion de entidades que integran el Consejo
‘0

Directivo

La informacion proporcionada y/o suministrada por las instituciones comprendidas
en el articulo 118 del Decreto Supremb N° 009-2016-MIMP es obligatoria y tiene
caracter de declaracién jurada. A este efecto, ellla representante ante el Consejo
Directivo garantiza la remision de la informacién, conforme lo sefialado en el articulo
15° del presente reglamento.

Agiesomt Rl
Minsglona Pubkco Distia Fises! Junin

Articuto 30.- De la entrega de la informacion de otras entidades

Todas las entidades integrantes del Consejo Directivo del Observatorio Regional
proporcionan informacién estadistica y de las acciones desarrolladas en el ambito de
Su competencia para el seguimiento a las politicas publicas y los compromisos
internacional umidos por el Estado en esta materia, conforme sea solicitado.
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entregatle informacion se realizard como méximo cada 03 meses a excepcion
del Instituto Naclonal de Estadistica e Informatica-INE] (anualmente), segln la
periodicidad y la estructura de datos o formalos establacidos por el Consejo

N PLOAGOGICA
Noeane) 68 13

‘)Z’?‘

Directivo.
Sin perjuicio de que las instituciones que tengan la posibilidad de entregar de manera
nensual, remitan la informacién solicitada a efectos de mantener actualizada la

lataforma virtual,
Remitido la documentacion se.brindar4 un plazo de 15 dias habiles para que cada

institucién haga llegar la informacion splicitada.

i/

gArticulo 31°. - De la verificacion de la informacién
Las entidades generadoras de informacién deben verificar la calidad de la misma,

¢4

2 Q wm
QX & . . . H 'y
§?~ i».gprewo a su registro y envio de la informacion.
LA i 3 '_ v G ¢
§ ';-lfg“ El equipo Técnico del Observatorio Regional, bajo la supervision de la Secretaria
D = ;@a_) Técnica, verificara la calidad de informacion registrada y se encarga de la difusion
© "S¥ en la plataforma de informacién.

Articulo 32.- De la Reserva, Seguridad y Proteccién de la informacion

%9 S

EE&&;\ ’§§' En el proceso de transferencia y tratamiento de la informacion en la que intervir:;nen
§§§ r§§ la entl_dad generadora y el equipo técrjico de!' Observatong Regional
5’55(\@;55 respectivamente, en los que se tqua acceso a mformac;on_ con contenngio de datos
o;é’ TiSS personales y sep,sxbles, se gphcarap las mef:lildas de seguridad necesarias, para la
£89 ‘§§ reserva, proteccion y custodia de la informacion, en el marco de lo establecido por la
zo» X j9a  Ley N° 29773 - Ley de Proteccién de Datos Personales, y su reglamento — Decreto
%5 /&  Supremo N°0032013-JUS. '.

Asimismo, se reportard las incidencias que ocurrieran y pusieran en riesgo la

%

integridad de la informacién, a:fin dezigabiitar de ser el caso las acciones correctivas
y/o de sancién por el uso inadecuado o contrario a la finalidad propuesta.

TITULO VI
Disposicionies; Complementarias

A {

Primera. - Modificacion 0
La modificacién de cualquiera de _las disposiciones del presente Reglamento
corresponde al Consejo Directivo y es adoptada mediante acuerdo de la mayoria de

sus integrantes. Toda propuesta de: modificacién es acompafiada del texto
adificacion rige desde el dia siguiente de su

alternativo que se proponga. La m

publicacion.

Segunda. - Vigencia
El presente Reglamento entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacion.

Tercera. - Aspectos
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